Rémunération:

Selor! la politique établie
par ’Ecole de musique
Vincent-d’Indy

Nature du poste:

Poste régulier de chargé.e
de cours a temps partiel

Entrée en fonction:
Dés que possible

Fondée en 1932, 'Ecole de musique Vincent-d’Indy est depuis ses origines un
joyau de l'enseignement de la musique au Québec. Les champs d'activité de
I'Ecole sarticulent autour de trois secteurs principaux : le collégial, la musique
pour tous et les programmes musique-études au primaire et au secondaire.
LEcole soutient également un vaste réseau de professeurs affiliés.

LEcole de musique Vincent-d’Indy sollicite des candidatures au secteur collégial
envue de pourvoir le poste suivant :

Enseignante ou enseignant pour les cours:
Anglais, langue seconde (101 et 102,201 et 202)

Horaire : mercredi,de 13h 30416 h 30, et vendredi,de8h30a11h 30

La nature de votre travail :

Sous lautorité de la direction des études, vous serez responsable de :

- Lapréparation et laremise des plans de cours a la direction et aux éléves en suivant les modalités fixées;
- Lapréparation et la prestation des cours et des laboratoires;

» Lencadrementdes éleves;

« Laparticipation aux journées pédagogiques organisées par 'Ecole;

« Ladisponibilité auprés des éléves en suivant les modalités prévues;

« Lacompilation et laremise des notes en suivant les modalités fixées;

« Laparticipation aux portes ouvertes et aux activités dadmission.

Votre profil :
- Baccalauréat dans une discipline en lien avec le sujet du cours ou expérience professionnelle pertinente;
» Formation en pédagogie ou une expérience en enseignement (un atout).

Notre colléegue idéal ouidéale:

« Adhére aux valeurs promues dans le projet éducatif de 'Ecole;

« Posséede une bonne connaissance du programme collégial;

« Possede de bonnes compétences relationnelles, de la diplomatie et de bonnes aptitudes a travailler en
equipe;

» Maitrise bienlalangue francaise aloral et a l'écrit.

Quelques bénéfices ajoindre notre équipe:

« Un milieu de travail stimulant composé de professionnels du milieu musical passionnés comme vous;

» Des occasions de formation continue et de réseautage (conférences, classes de maitre, concerts, etc.);

« Desentrainements avec entraineur et des cours de yoga gratuits offerts sur place;

« Unaccés adesrepas santé, équilibrés et peu couteux a la cafétéria;

- Des séances de massothérapie offertes gratuitement;

« Unaccésades services de santé a distance avec l'application Dialogue;

« Unrabais de 50 % accordé aux membres du personnel qui inscrivent leur enfant & 'Ecole de musique
Vincent-d'Indy ou au Pensionnat du Saint-Nom-de-Marie;

» Régime de retraite (RREGOP);

« Unacces facile en transports en commun, & deux pas du métro Edouard-Montpetit et du REM (& venir) et un
rabais de 25 % sur labonnement BIXI.

Ce poste vous intéresse?

Nous vous invitons a nous faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné d’une lettre de motivation,
d’icile 23 aout 2023 a jlatour@emvi.qc.ca. Nous remercions tous ceux et toutes celles qui soumettront leur
candidature, mais nous ne communiquerons quavec les personnes retenues pour une entrevue..

Ecole de musique
Vincent-d’Indy

628, chemin de la Cote-Sainte-Catherine Pour nous suivre :

Outremont (Québec) H2V 2C5 ﬂ m ° @
emvi.gc.ca



https://www.facebook.com/EcoleEMVI/
https://www.youtube.com/user/emvimusique
https://www.linkedin.com/school/%C3%A9cole-de-musique-vincent-d'indy
https://www.instagram.com/emvi_collegial/

